                                 از دلفين‌ها یاد بگیریم

                                                                                                    عبدالرحيم اباذری 
 انسان ها در بعضي ويژگي‌هاي رفتاری و اخلاقي، به پيروي از برخي خصوصيات حيوانات راهنمایی وتوصیه شده اند. در حديثي از رسول خدا صلي الله عليه و آله در توصيف مؤمن آمده است: «مَثَل المؤمن كمَثَل النَحله؛ مَثَل مؤمن، مَثَل زنبور عسل است»؛ يعني همان طور كه زنبور عسل به دنبال اشیا تميز و پاك است و روي چيزهاي تميز مي‌نشيند، به دنبال گل‌هاي خوشبو وبا طراوت مي‌گردد ، شیئ نجس نمي‌خوردوبرای مردم شهد وشیرینی به ارمغان می آورد، مؤمن نيز بايستي چنين باشد. مؤمن نبايد به دنبال نقاط ضعف و سياهي مردم باشد؛ بلكه در برخوردهاي اجتماعي، بايد بر نقاط مثبت دوستان وهمکاران تكيه كند وبه جای ایجاد بدبینی وسوء تفاهم، تخم نشات ،شادابی وامیدواری در جامعه بکارد.
در حديثي از امام علي عليه السلام آمده است: مانند مگس نباشيد كه هميشه به دنبال اشیا كثيف است و بر روي نجاسات مي‌نشيند.در توصیه نامه های بعضی بزرگان می خوانیم که مانند گرگ حریص وغارتگر ومثل روباه ریا کار ،حیله گر وکاسه لیس نباشید وهمچون شتر کینه ورزی نکنید.

چنانکه  در بعضي روايات نيز توصيه شده كه قناعت، وفاداري، شب زنده‌داري، تيزهوشي و هوشياري را از سگ بياموزيد؛ چون اين حيوان به يك تكه استخوان، قناعت مي‌كند و اگر هم چند روز گرسنه بماند، هرگز خانة صاحبش را ترك نمي‌كند؛ شب‌ها اغلب بيدار است و از خانة صاحبش نگهباني مي‌كند و دوست و دشمن را از هم تشخيص مي‌دهد.

همچنين آمده كه سحرخيزي و غيرت را از خروس بياموزيد و زود بر سر كار حاضر شدن و تلاش و كوشش را از كلاغ و نجابت را از اسب ياد بگيريد.

بنابراين، از نظر شرع ،عقل وعرف پيروي از بعضي حيوانات در برخي خصوصيات مثبت، امري مقبول وموکد است و به همين سبب مي‌توان در مديريت‌ها نيز از همين روش بهره گرفت و مديريت‌ها را بر اين اساس به دو گونة :« مديريت كوسه‌ها» و «مديريت دلفين‌ها»، تقسيم كرد. 

زيست‌شناسان مي‌گويند:

در ميان كوسه ماهي‌ها، روشِ «برنده – بازنده» حاكميت دارد. براي اين كه يك كوسه ماهي برنده شود،‌ بايد ديگري بازنده باشد و اين اصل و روش، بدون هيچ تمايز و تفاوتي در ميان آنها حاکمیت دارد. در قاموس یک كوسه‌ ماهي، هر نوع ماهي دیگر، دشمن و يك وعدة غذايي بالقوه به شمار مي‌آيد.

اگر اندكي دقت كنيم، مي‌بينيم كه بعضي مديريت‌ها درچند سال اخیر ، به همين مديريت از نوع كوسه ماهي ها بیشتر شبیه ونزدیک شده است؛  با کمال تاسف گاهي مشاهده مي‌شود بعضي افراد براي رسيدن به مقام‌هاي عالي، رقبای سیاسی خود را زیر پا ولگد له کرده وبه آنها هتک حرمت می کنند؛ در رقابت‌هاي انتخاباتي، برخي افراد به همديگر حمله ور مي‌شوند و همديگر را زير سؤال های بنی اسرائیلی مي‌برند،برای یکدیگرپرونده سازی می کنند، مخالفان جناحی خود را به ارتباط با سرویس های اطلاعاتی آمریکا واسرائیل متهم می سازند وبه عبارت روشن تر رقابت و مديريت از نوع (بازنده – برنده) را از خود بروز مي‌دهند و هيچ فرصتي به رقيب سياسي خود نمي‌دهند.  بعد هم وقتی به قدرت می رسند به محدوده ی مسئولیت های خود قانع نمی شوند ،تلاش وتکاپو دارند تا بر حیطه  ی سایر قوا نیز سیطره داشته باشند.نقاط قوت ها را  به خود نسبت می دهند ونقاط ضعف ها ،سوء مدیریت ها و عدم تدبیرها را با فرا فکنی آشکار به حساب دیگران می گذارند. اين نوع مديريت‌ها را مديريت كوسه‌ ماهي‌ها مي‌نامند. اگر چه در نظام اسلامی  ما این نوع مدیریت ها بسیار اندک  ونا چیز  بوده است،اما همین اندکش هم آسیب های فراوانی  بر آن وارد ساخته ونظام اسلامی را به ناتوانی ونا کار آمدی  گرفتار ومتهم ساخته است.
نوع دوم، مديريت از نوع مديريت دلفين‌هاست. 

دلفين‌ها پستانداراني آبزي، بزرگ و حيواناتي بازي‌گوش و داراي روحية همكاري هستند و ارتباط و مديريت در ميان آنها به شيوة «برنده – برنده» است.

آنها دوست دارند همه چيز را با همديگر تقسيم كنند. در شرايط دشوار، در كنار هم هستند و همديگر را ياري مي‌كنند. اگر يك دلفين زخمي شد، چند تاي آنها جمع‌ مي‌شوند و او را همراهي مي‌كنند؛ تا از گروه عقب نماند و خود را به جمع دلفين‌ها برساند.
 بنا به تحقیق زیست شناسان، روحية همكاري و شيوة «برنده – برنده» در ميان دلفين‌ها به قدري قوي است كه حتی در موارد متعددي موجب نجات جان انسان‌ها نيز شده است و تعداد زيادي از انسان‌ها كه در حال غرق شدن بودند، توسط دلفين‌ها نجات يافتند.

ای کاش برخی از مديران و زير مجموعه‌‌هاي آنان که خوشبختانه خیلی اندک وناچیز هم هستند يك بار ديگر در روحية انعطاف‌پذيري، همزيستي، همكاري و همراهي مسالمت آميز دلفين‌ها تأمل كنند و در همه ادارات، سازمان‌ها، نهادها، مدارس و دانشگاه‌ها ، اين ويژگي‌هاي بسيار مثبت دنياي حيوانات را كه مورد تأكيد پيامبر صلي الله عليه و آله و معصومين عليهم السلام نيز بوده، در میان زیر مجموعه های خود گسترش دهند؛ زيرا اغلب ما انسان‌ها نا خودآگاه به مديريت از نوع كوسه‌ماهي‌ها که به عبارتی یک سوی  همان «نفس اماره»است گرفتار هستيم؛ امّا با تأمل، تلاش و رياضت اخلاقي مي‌توانيم آن را به مديريت مثبت و پرنشاط دلفين‌‌ها تغيير شكل وماهیت بدهيم وبدین ترتیب منشأ رشد و تعالي و بالندگي در عرصه‌هاي گوناگون مديريتي شويم. با توجه به این که در شرایط ،اوضاع واحوال کنونی کشورنیز به این امور بیش از پیش نیاز داریم.

